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　本町の総人口は、昭和３５年以降減少を続け、
平成２２年で９，６９１人と昭和３５年に比べ１０，１５１人、
５１．２％減少の人口減少社会の最中にあります。
　国立社会保障・人口問題研究所（社人研）が平成２２年国勢調査の結果を
もとに算出した深浦町の将来人口は平成５２年に４，３４９人、更に同様の条件で当て
はめた平成７２年の人口は２，２２０人まで減少すると推計しています。
　町では、社人研及び県人口ビジョンを踏まえて検討し、将来人口の目標値を「平成５２年
に人口４，７００人程度を維持、平成７２年の目標人口を３，０００人」としました。今後は、総合戦
略の取組により、出生率の上昇、健康寿命の延伸、若い世代の定住促進などを進めます。

深浦町の現況と
目指すべき将来への方針

深 浦 町
人口ビジョンの概要

深浦町総合戦略の概要

①社人研推計 ②県人口ビジョン ③町推計

合計特殊
出 産 率

Ｈ４２→１．０４
Ｈ７２→１．０４

Ｈ４２→１．８０
Ｈ７２→２．０７

Ｈ４２→１．８０
Ｈ７２→２．０７

死 　 亡
Ｈ１７→Ｈ２２の
生残率設定

平均寿命がＨ５２に
全国平均

県推計に準拠

移 動
Ｈ１７→Ｈ２２の

移動率がＨ２７以降
０．５倍に縮小

Ｈ５２に社会増減が
均衡

社人研推計値の
社会減をさらに
３割抑制

　町では、平成２６年１１月の地方創生関連法の成立を受けて、町の人口減少対策に

関する基本認識や今後の目指すべき将来の方向を示す「まち・ひと・しごと創生

人口ビジョン」、そして今後 ５か年の目標や施策の基本的方向等をまとめた「まち・

ひと・しごと創生総合戦略」の策定を

進めてきました。

　平成２７年 ３ 月に策定しました「深浦

町第二次総合計画」を基本とし、産学

官金労等から成る「深浦町総合戦略検

討委員会（表 １）」を組織して協議を

重ねたほか、議会や関係機関から意見

集約を進め、この度策定に至りました

ので、その概要をお知らせします。

　なお、全文については町ホームペー

ジ上に掲載しています。

深浦町人口ビジョン・総合戦略を策定！
～ 計画期間：平成２７～３１年度 ～

【設定した主な数値目標】
区　分 指　標 目　　標　　値

基本目標 １
産業・雇用対策

雇用創出数 平成３１年度までに５０人

１ 人当たりの町民所得 現状より増加（２０１２年：１，８２３千円）

夏秋トマトの年間販売額
目標：１．２億円
（平成２６年度実績額：９９，９１５千円（税込））

基本目標 ２
移住・定住対策

年間観光客入込数
青森県観光入込客統計
現状より１０％増加（平成２５年：９８９，６０８人）

若者の定住促進
若年層向け住宅の整備：１２棟
（平成２６年度：０棟）

基本目標 ３
少子化対策

合計特殊出生率
平成３１年度までに１．３８
（平成２０～平成２４年：１．２８）

年間出生数
毎年の出生数２０人以上
（平成２６年住民基本台帳年表：２５人）

子ども医療費無料化
中学生まで対象拡大
（平成２６年度：小学生まで対象）

基本目標 ４
地域活性化

健康寿命の延伸
※平均寿命（男性）：８０．９３歳　　（女性）：８７．６５歳
（２０１０年深浦町　男性：７７．５歳　女性：８４．４歳）

がん検診等の受診率 現状より増加（平成２５年度実績：２１．５％）

　深浦町人口ビジョンの方針を実現するため、 ４つの目指すべき基本目標とその主な数値目標を設定しま

した。

①【しごと：産業・雇用対策】

　地域特性を活かした就労機会確保と雇用創出
　　主な推進事業：大館畑作総合施設、土壌分析、漁港整備、 ６次産業化、サーモン養殖事業等

②【ひと：移住・定住対策】

　観光や移住・定住による交流人口の拡大
　　主な推進事業：マグロステーキ丼、森林セラピー、まるごとにっぽん出展、公営住宅整備等

③【ひと：少子化対策】

　安心して子どもを生み育てられる環境づくり
　　主な推進事業：第 ３子以降祝い金交付、子ども医療費無料化拡大、放課後児童クラブ等

④【まち：地域活性化対策】

　健康で安全安心な地域づくり
　　主な推進事業：新診療所整備、健診無料化、防災対策、住宅リフォーム、買物環境改善等

表 １　深浦町総合戦略検討委員会委員

区　分 氏　名 組織・職名

１ 産業界 田 口 　 彰 深浦町商工会長

２ 行政機関 菊 池 雄 司 深浦町副町長

３ 教育機関 森 　 樹 男 弘前大学人文学部教授

４ 金融機関 島 村 　 亘 青森銀行深浦支店長

５ 労働団体 鹿 内 卓 美 五所川原公共職業安定所長

６ 町長が特
に必要と
認めた者

工 藤 博 利 深浦町議会議長

７ 菊 池 　 孝 深浦町行政連絡協議会長

８ 中 村 弘 子 前深浦町総合計画審議会委員

深浦町総合戦略に掲げた４つの基本目標


